附件1

安全生产管理人员培训工作指南
一、机构信息
（一）培训管理部门
“安管人员”培训实行分级管理。主管部门负责本地区“安管人员”安全生产教育培训的组织实施和管理，做好安全生产教育培训工作，落实监督管理有关要求；聘用企业应当按照规定组织本单位“安管人员”参加安全生产教育培训，履行培训主体责任。
（二）培训机构
连云港市建设职业技能培训中心，培训项目：A类（建筑施工企业主要负责人）、B类（建筑施工企业项目负责人）、C1类（建筑施工企业专职安全生产管理人员（机械））、C2类（建筑施工企业专职安全生产管理人员（土建））四个类别。
二、培训组织与实施
（一）培训报名
报考“安管人员”考核的，由企业自行对照报考条件申请，根据培训通知统一报名，受聘企业报名时应当出具委托书，并按要求提交培训报名汇总表等材料。
（二）培训内容
安全生产管理知识培训内容主要包括安全生产法律法规、安全生产管理知识、安全生产技术知识等，结合江苏省建筑施工安全生产管理人员培训教材开展。
（三）培训组织
培训为线下学习，要求全程录音录像，相关数据留存不少于3年，培训需满足75%考勤率，考勤信息及时报至主管部门。
（四）培训学时证明
完成全部培训课程的，由连云港市建设职业技能培训中心出具学时证明，此课程学时证明可用于职称继续教育学时。
（五）咨询方式
培训地址：连云港市海州区秦东门大街382号兴亿达大厦；咨询电话：0518-85516163、0518-85507357。
附件2

安全生产管理人员无纸化考核工作指南
一、机构信息
（一）考核管理部门
我市“安管人员”考核执行全省统一组织、统一标准、分级管理、分类别分专业进行。省住房城乡建设厅负责全省考核工作的统一组织、报名材料网上核验以及证书变更、注销、延续等业务的审批办理；连云港市住房城乡建设局负责本地区考核报名材料的初审、确认等工作，协助开展考核发证及证书管理，组织安全生产教育培训，落实监督管理有关要求；设连云港市建设培训中心为江苏省建设领域从业人员无纸化考核连云港考点，落实“安管人员”无纸化考核工作。
（二）考核类别
按照国家安全生产考核要点，我省“安管人员”考核分为A类（建筑施工企业主要负责人）、B类（建筑施工企业项目负责人）、C1类（建筑施工企业专职安全生产管理人员（机械））、C2类（建筑施工企业专职安全生产管理人员（土建））四个类别。
（三）考核方式
我市“安管人员”考核已全面采用无纸化考核方式。
（四）服务平台
“安管人员”考核报名、考场预约、准考证打印、成绩查询以及证书变更、延续、注销等业务，均通过“江苏省建设行业职业人员服务平台”（以下简称服务平台）办理。聘用企业登录江苏政务服务网，进入“综合旗舰店—省住房和城乡建设厅旗舰店—三类人员”栏目，经法人登录注册后进入服务平台；具体操作以服务平台发布的操作说明为准。
二、考核程序
“安管人员”考核程序包括报名、审核、考核和发证四个环节。
（一）报名
1.报名条件
报考人员应当符合相应类别的报名条件：
（1）A类（建筑施工企业主要负责人）：具有相应的文化程度、专业技术职称（法定代表人除外）；与所在企业确立劳动关系；经所在企业年度安全生产教育培训合格。选择“企业专职安全总监”职务的，还须具备中级以上注册安全工程师执业资格（不限专业）。A类证书考核新增“董事长（执行董事）”“实际控制人”“实际负责人”职务，取消“安全总监”“其他”职务。
（2）B类（建筑施工企业项目负责人）：选择“项目经理”职务的，应当取得一级或二级建造师注册执业资格，与所在企业确立劳动关系，经所在企业年度安全生产教育培训合格；选择“项目安全总监”职务的，应当具备初级以上建筑施工安全类注册安全工程师执业资格，与所在企业确立劳动关系，经所在企业年度安全生产教育培训合格。
（3）C1类（建筑施工企业专职安全生产管理人员（机械））、C2类（建筑施工企业专职安全生产管理人员（土建））：年龄已满18周岁未满60周岁，身体健康；具有中专（含高中、中技、职高）及以上文化程度或初级及以上技术职称；与所在企业确立劳动关系，从事施工管理工作两年以上；经所在企业年度安全生产教育培训合格。

其中，企业年度安全生产教育培训可自行组织培训，或委托具备安全生产教育培训条件的机构，对从业人员进行安全教育培训。

2.报考限制
（1）已持有C类（含C1、C2、C3）证书的，不得报考A类或B类证书；如需报考，须先注销原C类证书。
（2）已持有A类“企业专职安全总监”证书的，不得同时报考或持有其他类别安管人员证书（包括A类其他职务、B类、C类）；如需报考，须先注销原“企业专职安全总监”证书。
（3）已持有A类证书（企业专职安全总监除外）的，不得报考C类证书。
3.报名材料
报考人员应当按照类别通过服务平台上传相应材料原件扫描件：
（1）A类：本人身份证扫描件；法定代表人的上传企业营业执照，非法定代表人的上传学历证书、专业技术职称证书；与所在企业签订的劳动合同；所在企业自主培训或委托第三方培训合格并由企业出具的合格证明；本人诚信承诺书；选择“企业专职安全总监”职务的，还需提供本行业领域内从事安全管理工作年限证明。
（2）B类：本人身份证扫描件；与所在企业签订的劳动合同；所在企业自主培训或委托第三方培训合格并由企业出具的合格证明；本人诚信承诺书；选择“项目安全总监”职务的，还需提供本行业领域内从事安全管理工作年限证明。
（3）C1类、C2类：本人身份证扫描件；与所在企业签订的劳动合同；学历证书或专业技术职称证书；从事工作年限证明；所在企业自主培训或委托第三方培训合格并由企业出具的合格证明；本人诚信承诺书。
企业年度安全生产教育培训合格证明，可由所在企业登录服务平台“三类人员报名”模块下载模板，如实填写并加盖本企业公章后扫描上传。毕业证书遗失的，大专以上学历可至学信网开具电子学籍信息，高中或中专学历需至毕业学校或者当地教育主管部门开具相关学习及毕业证明，并将相关扫描件上传至报名系统。
4.报名方式
“安管人员”考核采用网上企业统一报名方式。由聘用企业登录服务平台，选择企业注册所在地建设行政主管部门，通过二代身份证采集、报名资料上传、选择无纸化考点及考试场次等步骤完成网上报名、考核。
报考人员本人或所在企业配备二代身份证识别仪器的，可将仪器接入服务平台采集本人二代居民身份证信息；未配备的，可持二代身份证原件至无纸化考点采集本人二代居民身份证信息。
5.考场预约
报考人员由所在企业登录服务平台“预约考场”模块，自主选择考核场次。预约考场成功后至考核三天以前，在同一个考点有余座的前提下，可以更换一次考核时间，考场。
（二）审核
1.审核方式
“安管人员”报名材料审核原则上采用“不见面审核”的形式进行；各地审核人员对报考人员网上报名时上传的报名材料有疑义的，将要求其携带相关材料原件至现场核验。
2.审核环节
报名材料审核分为初审和确认两个环节：
（1）报考人员在本设区市（含省直管县）参加考核的，初审和确认环节均由企业注册所在地的设区市（含省直管县）建设行政主管部门负责；
（2）报考人员去其他设区市参加考核的，初审由企业注册所在地的设区市（含省直管县）建设行政主管部门负责，确认由报考人员所选考点所在的设区市建设行政主管部门负责。
报名材料经审核并报省住房城乡建设厅网上核验通过后，由所在企业通过服务平台预约考场参加考核。
（三）考试
1.考试组织
应考人员于考前3个工作日内打印准考证，由所在企业通知报考人员按时参加考核。
2.考试方式
“安管人员”考核实行无纸化考核（机考）。应考人员按照准考证载明的考点和场次参加考核，考核结束时点击“提交试卷”，由计算机判卷当场给出成绩。
3.成绩查询
应考人员可在无纸化考点考核结束时当场获取成绩，也可在考核结束次日由所在企业登录服务平台查询考核成绩。
（四）发证
1.电子证书
“安管人员”考核合格后，颁发建筑施工企业主要负责人、项目负责人和专职安全生产管理人员安全生产考核合格证书电子证书，我省已全面启用电子证书。考核合格后，一般情况下预计10个工作日生成电子证书。
2.证书换发
同时持有“安管人员”C1类和C2类证书的，由服务平台自动换发C3类（综合）证书，原持有的C1类和C2类证书自动注销。
3.证书查询与下载
证书持有者可登录“江苏政务服务网—综合旗舰店—省住房和城乡建设厅旗舰店—证照查询验证—部版安管人员证书”页面查询或下载电子证书，也可登录“苏服办”APP，通过“住建领域安管人员及特种作业人员”应用程序“我的证照”查询并下载。
三、继续教育与证书管理
（一）继续教育
1.学时规定
持证人员在证书有效期（3年）内，可以一次完成24学时的继续教育，也可以分多次完成24学时的继续教育。
2.参加方式
持证人员可参加连云港市建设培训中心组织开展的“安管人员”继续教育培训课程。
3.学时填报
持证人员完成“连云港市建设培训中心”组织的继续教育培训课程后，由主管部门统一导入学时，需延期的持证人员请于到期前15天完成继续教育培训课程。
（二）证书延续
1.延续条件
持证人员在证书有效期内完成继续教育（安全生产教育培训）并满足学时要求的，可以申请证书延续。
2.办理时限
证书延续申请应当在证书有效期届满前3个月内，由聘用企业通过服务平台提出，个人在“苏服办APP”内确认。省住房城乡建设厅自受理延续申请之日起10个工作日内办理完毕。证书到期未准予延续或者到期未办理延续手续的，证书失效，由服务平台自动注销，相关人员应当重新申请参加考核。
“安管人员”考核主管部门联系电话：0518-85818579
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